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KODEKS POSTEPOWANIA i ETYKA BIZNESU W TMR PLASTICS

WPROWADZENIE

Dla TMR Plastics priorytetem jest, aby dziatalnos¢ przez nas prowadzona byta godna zaufania i odpowiedzialna. Zalezy
nam, aby komunikowac przyjete przez nas wartosci i zasady postepowania w sposéb otwarty i przejrzysty dla
wszystkich.

Dlaczego potrzebujemy Kodeksu Postepowania?

Poniewaz jak kazda spotecznos¢ potrzebujemy zasad, ktére wskazg nam czym mamy sie kierowaé. Kodeks ma na celu
pomoc w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu problematycznych kwestii etycznych, powstrzymywaniu niewtasciwych
dziatan, udostepnianiu mechanizmdéw zgtaszania wszelkich watpliwosci i obaw, promowaniu uczciwego i etycznego
postepowania, terminowym sktadaniu sprawozdan z dziatalnosci firmy i wydawaniu komunikatéw zawierajgcych
petne oraz rzetelne informacje, przestrzeganiu stosownych przepiséw prawa, regulamindw i regulacji, a takze ma za
zadanie sprzyjac¢ budowaniu kultury uczciwosci i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

Kodeks postepowania zostat stworzony w sposéb przemyslany, tak aby kazdy miat Swiadomos¢ swojej
odpowiedzialnosci i mogt podejmowac odpowiednie dziatania (méwigc o odpowiedzialnosci mamy na mysli nie tylko
odpowiedzialnos¢ za srodowisko i energie, ale takze odpowiedzialnosé wobec wspdtpracownikéw i partneréw
biznesowych.

Dla kogo jest przeznaczony?

Wszyscy pracownicy, zleceniobiorcy, cztonkowie Zarzadu, dyrektorzy i agenci spétki oraz wszelkie inne osoby trzecie
dziatajgce w imieniu spotki (w niniejszym kodeksie okreslani tgcznie jako ,pracownicy”) muszg postepowaé w sposob
zgodny z prawem i zasadami etyki oraz przestrzegac zaréwno litery, jak i ducha niniejszego Kodeksu.

Najwiekszy wptyw na pracownikdw majg osoby na stanowiskach kierowniczych/zarzgdczych, muszg zatem
inspirowac innych do uczciwych dziatan. Oczekujemy, ze osoby na stanowiskach kierowniczych beda:

e wprowadzaty w zycie wartosci firmy TMR Plastics ;
e dawaty innym przyktad swoim postepowaniem;
o wykazywaty sie aktywnym zaangazowaniem na rzecz przywddztwa i pracy zespotowej;
o ksztattowaty atmosfere otwartosci, w ktérej pracownicy mogg swobodnie zadawac pytania
i zgtaszac nieprawidtowosci;
e podejmowaty niezwtoczne dziatania w sytuacjach, w ktérych dojdzie do naruszenia kodeksu,
e naszych zasad lub przepiséw prawa.




ZASADY KODEKSU POSTEPOWANIA

v' Zobowigzujemy sie do przestrzegania aktualnie obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych oraz
wytycznych natozonych wewnetrznie.
v' Jeste$my zobowigzani do aby przestrzegaé podstawowe normy etyczne.

Uznajemy i przestrzegamy obowigzujgce prawo krajowe oraz regulacje miedzynarodowe, jak réwniez wytyczne
wewnetrzne i zobowigzujemy sie ich przestrzegaé. Naruszenia mogg spowodowac szkody dla firmy TMR Plastics, jej
pracownikdéw i partneréw biznesowych.

SZACUNEK DLA PRACOWNIKOW | PODSTAWOWE NORMY ETYCZNE

v' Stosujemy powszechnie uznane miedzynarodowe standardy w dziedzinie ochrony praw cztowieka,
szanujemy godno$¢ naszych pracownikéw i nie tolerujemy molestowania, dyskryminacji czy mobbingu
v' Wszystkich traktujemy z szacunkiem, bez uprzedzen, rzetelnie, uczciwie i przyzwoicie.

Kwestie dyskryminacji traktujemy bardzo powaznie. Wymagamy, aby wszyscy pracownicy byli traktowani z szacunkiem
i poszanowaniem ich godnosci, a szanse zawodowe zalezaty od umiejetnosci bez wzgledu na pochodzenie etniczne,
wiek, kulture, religie, orientacje seksualng, kolor skory czy pte¢. Wspélnie tworzymy Srodowisko pracy, w ktérym
powyzsze zasady sg przestrzegane. Podobne zasady dotyczg procesu rekrutacji i zatrudniania. Dyskryminacja, mobbing
i podobne osobiste ataki nie bedg tolerowane.

Nie tolerujemy zjawiska pracy przymusowej, zarowno wewnatrz naszej firmy, jak i w przypadku firm wspdtpracujacych.
Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne srodowisko pracy, ktdre nie zagraza zdrowiu oraz warunki czasu pracy
zgodne z miedzynarodowymi standardami i lokalnym prawem.

Szanujemy prawo pracownikéw do zrzeszania sie (rowniez w zwigzkach zawodowych i innych tego typu organizacjach).
Nasi pracownicy moga réwniez uczestniczy¢ w zbiorowych negocjacjach z pracodawca, zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO

Firma TMR Plastics konsekwentnie dgzy do ograniczenia naszego wptywu na srodowisko. Od naszych pracownikow i
partnerdw biznesowych oczekujemy dziatan zgodnych z regulacjami prawnymi dotyczacymi ochrony $rodowiska.
Powyzsze okresla polityka jakosci i Srodowiska - zatgcznik niniejszego kodeksu postepowania.

ETYKA W BIZNESIE

W TMR plastics obowigzujg zasady i zwyczaje dotyczgce przestrzegania prawa i etyki biznesowej, ktére
odzwierciedlajg wysokie standardy etyczne i fundamentalne wartosci obowigzujgce w firmie.

v' Postepowanie wobec konkurencji

TMR Plastics stanowczo neguje dziatania, jak na przykfad ustalanie cen, zmowa z klientami lub dostawcami,
ustawione przetargi, czy tez wykorzystywanie uprzywilejowanej pozycji rynkowej, ktérych celem moze byé
zablokowanie, badz ograniczenie konkurencji. ROwniez od naszych partneréw wymagamy przestrzegania regulacji
prawnych w tym zakresie.




v' Ochrona danych i informacje poufne

Chronimy informacje poufne oraz tajemnice firmowe TMR Plastics. Dane osobowe pracownikéw i partneréw
biznesowych sg przetwarzane i przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szanujemy informacje i
tajemnice firmowe innych firm i oséb. W zwigzku z tym jestesmy zobowigzani w ramach swoich obowigzkéw
stuzbowych chroni¢ dane i systemy przed uzyciem w niedozwolony sposéb, ujawnieniem, modyfikacjami,
zniszczeniem lub utratg, przestrzegajgc obowigzujgcych w firmie zasad ochrony prywatnosci zawartych w polityce
RODO a takze zasad dotyczgcych bezpieczenstwa informacji.

Informacje poufne i prywatne obejmujg dane osobowe oraz nieupublicznione informacje firmy. Poufne dane
osobowe obejmujg dane dotyczgce wynagrodzen i zarobkéw, numery identyfikacyjne, informacje bankowe i
finansowe oraz informacje dotyczgce kwestii zdrowotnych lub rodzinnych. Poufne, zastrzezone informacje firmy,
ktdre nie zostaty podane do wiadomosci publicznej, obejmujg plany biznesowe, cenniki lub informacje o kosztach,
umowy i listy klientdéw, materiaty ujawniajgce cele operacyjne lub projekty, materiaty chronione prawem autorskim,
badania lub strategie oraz wewnetrzne informacje finansowe, know-how oraz inne niepubliczne informacje

i wtasnos¢ intelektualng firmy. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy informacje poufne powinny
zostac ujawnione, pracownicy powinni zwrécic sie o rade do przetozonego. Polityka bezpieczernstwa RODO dla TMR
Plastics jest dostepna na serwerze po adresem W:\ISO-TS\20. Instrukcje i dokumentacja_RODO.

v' Postepowanie wobec partneréw biznesowych, urzednikéw i oséb na stanowiskach politycznych —
przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji

Dobre relacje biznesowe sg dla nas bardzo wazne, dlatego nie godzimy sie na narazanie reputacji firmy TMR Plastics
poprzez jakiekolwiek zachowania korupcyjne, jak przyjmowanie i wreczanie tapdwek i innych korzysci. Powyzsze
postanowienie nie odnosi sie do oferowania i przyjmowania okolicznosciowych prezentéw i zaproszen, jezeli majg
one niewielkg wartosé pieniezng oraz jezeli odbywa sie to okazjonalnie i w ramach tradycyjnej goscinnosci i
powszechnie przyjetych dziatan biznesowych, pod warunkiem, ze nie zostaje naruszone zadne prawo i nie wptywajg
one na podejmowanie decyzji przez obdarowanego. Oferowanie i przyjmowanie srodkéw finansowych dla celéw
wtasnych jest niedopuszczalne. Wywieranie presji na urzednikéw lub osoby z sektora prywatnego w celu uzyskania
nielegalnych korzysci lub preferencyjnego traktowania jest niedopuszczalne.

v' Konflikty intereséw

W codziennej pracy i decyzjach biznesowych zawsze postepujemy w interesie firmy TMR Plastics, a nie na podstawie
intereséw osobistych, rodzinnych czy innych. Od wszystkich pracownikéw oczekuje sie unikania sytuacji, w ktérych
taki konflikt moze powstac. W przypadku zaistnienia lub prawdopodobienstwa konfliktu intereséw pracownicy TMR
Plastics sg zobowigzani do bezzwtocznej sygnalizacji takiej sytuacji. Konflikty intereséw nie zawsze sg oczywiste.
Sytuacje, ktore wigzg sie lub mogg wigzac sie z konfliktem interesdw, nalezy niezwtocznie ujawnié swojemu
przetozonemu lub pracownikowi HR w celu weryfikacji. Konflikt interesdw nie musi oznacza¢ naruszenia kodeksu,
jednak nieujawnienie takiej sytuacji stanowi jego naruszenie.

v' Sprawozdawczo$¢ finansowa i prowadzenie dokumentacji

Sprawozdania finansowe, ksiegi i rejestry firmy muszg doktadnie odzwierciedla¢ wszystkie transakcje korporacyjne

i by¢ zgodne z wszelkimi wymogami prawnymi i ksiegowymi. Wszelkie tego rodzaju rejestry musza by¢ prowadzone
terminowo oraz rzetelnie i doktadnie odzwierciedla¢ w rozsadnych szczegdtach aktywa, pasywa, przychody i wydatki
firmy. Wszyscy pracownicy, nie tylko pracujgcy w dziatach ksiegowosc i finanséw, sg odpowiedzialni za zapewnianie,
aby dokumentacja ksiegowa firmy nie zawierata zadnych fatszywych lub wprowadzajgcych w btad zapisdéw. Musimy
przestrzegac firmowego systemu wewnetrznej kontroli ksiegowej; rejestrowac dane w sposob terminowy i doktadny
(w tym dane wykorzystywane do okreslania wynagrodzenia, liczby przepracowanych godzin i nadgodzin oraz dane
wykorzystywane do zwrotu kosztéw) oraz przechowywac dokumenty zgodnie z zasadami przechowywania
dokumentacji. Kazdy z nas ma obowigzek zgtaszania wszelkich niedoktadnych, niekompletnych lub fatszywych
zapiséw, o ktérych uzyska informacje. W petni stosujemy sie do zgdan naszych audytoréw wewnetrznych

i zewnetrznych, dostarczajgc im najdoktadniejszych i najbardziej aktualnych informacji.




v' Przeciwdziatanie handlowi ludZmi i niewolnictwu

Firma prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form handlu ludZzmi i powigzanych z nimi dziatan.
Oswiadczenie dotyczace polityki firmy TMR Plastics wobec handlu ludZzmi i niewolnictwa jest dostepne jako
Regulamin dotyczgcy handlu ludZmi i niewolnictwa

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA ZASAD KODEKSU

1.

Wszystkie osoby zatrudnione w TMR Plastics sg zobowigzane do przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania. Dla ochrony firmy i jej pracownikéw naruszenia zasad w nim przedstawionych nie beda
tolerowane i mogg wigzac sie z konsekwencjami dyscyplinarnymi.

Pracownicy mogg zgtaszac wszelkie zachowania lub dziatania, ktére uwazajg za nieodpowiednie, badz nawet
nielegalne. Ponadto w razie pytan dotyczacych zasad zawartych w Kodeksie zachecamy do zadawania pytan.
Raporty i zgtoszenia mozna sktada¢ bezposrednio do przetozonych na najwyzszym szczeblu wykonawczym, w
tym do Kierownictwa, a takze do Pracownika HR oraz do Meza Zaufania na adres zaufanie@tmr.pl.
Anonimowe zgtoszenia mozna wrzucac do skrzynki ,,uwagi i wnioski pracownicze” umieszczonej w korytarzu
produkcyjnym miedzy tablicami informacyjnymi.

Pracownicy moga miec pewnosé, ze zgtoszone przez nich uwagi i problemy bedg traktowane jako poufne oraz,
ze zostang rozwigzane. Nie tolerujemy jakichkolwiek dziatarn przeciwko pracownikom, ktdrzy ztozg raporty w
dobrej wierze. Rdwnoczesnie chronimy prawa oséb, ktére zostaty niestusznie oskarzone. Nieostrozne
oskarzanie wspoétpracownikéw jest niedopuszczalne. Umysine oskarzanie innych osdb rowniez stanowi
naruszenie Kodeksu postepowania.
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