
Załącznik do Kodeksu Postępowania i Etyki w biznesie TMR Plastics Sp. z o. o.  

 

 

 

Polityka informowania o naruszeniach (whistle-blowing policy) 

 

Kierownictwo firmy TMR Plastics Sp. z o. o. oczekuje, że wszyscy będą  
ich informować o każdym podejrzeniu dotyczącym naruszenia zasad Kodeksu Postępowania i Etyki w biznesie. 
Potencjalne naruszenie zasad to poważna kwestia. Wszyscy odpowiadamy za ochronę naszej kultury uczciwości. 

Firma TMR Plastics Sp. z o. o. chroni w takich przypadkach swoich pracowników.  
Nie zezwalamy nadziałania odwetowe wobec osób, które w dobrej wierze zgłosiły możliwe naruszenia zasad 
etyki. 
 
Jak zgłosić problem? 
 
Jeśli sądzisz, że naruszono Kodeks Etyczny, lub jeśli chcesz zadać pytanie dotyczące etyki, 
masz do wyboru kilka możliwości: 
 
1. Omów problem ze swoim przełożonym. 
2. Omów problem z innym przełożonym lub kierownikiem. 
3. Omów problem z HR BP. 
4. Skontaktuj się z kierownictwem firmy na adres e-mailowy zaufanie@tmr.pl 
5. Wrzuć informację do skrzynki „ wnioski i uwagi pracownicze” umiejscowionej w korytarzu produkcyjnym 
między tablicami ogłoszeń. 
 
Co dzieje się po zgłoszeniu problemu? 
 
Każde zgłoszenie jest analizowane i weryfikowane  i jeśli jest  to konieczne, podejmujemy stosowne działania, w 
celu wyeliminowania czynnika szkodliwego.  
Osoby naruszające zasady kodeksu postępowania i regulaminu pracy podlegają postępowaniu dyscyplinarnemu. 
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