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POLITYKA PRAW CZtOWIEKA

Cel:

Poszanowanie praw cztowieka jest naszym globalnym obowigzkiem i stanowi kluczowy element wizji,
charakteru i wartosci firmy TMR Plastics. Ma ono fundamentalne znaczenie dla relacji z naszymi
pracownikami, klientami, dostawcami i interesariuszami. Zobowigzujemy sie do zapewnienia
wszystkim naszym pracownikom sprawiedliwych i bezpiecznych warunkdéw pracy oraz mozliwosci
rozwoju. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy bedg tak samo jak my przestrzegaé zasad
dotyczacych praw cztowieka, zwtaszcza tych, ktére mogg mie¢ wptyw na naszych pracownikéw,
kandydatéw i osoby poszukujgce pracy.

Polityka :

Niniejsza polityka i wszystkie nasze praktyki w zakresie pracy i zatrudnienia sg zgodne z globalnymi
inicjatywami, takimi jak Konwencja MOP i Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka.
Uwazamy, ze integracja i réznorodnos¢ sg kluczowymi elementami wizji, charakteru i wartosci firmy
TMR Plastics.

Integracja i réznorodnosc:

Tworzymy Srodowisko sprzyjajgce integracji, w ktédrym osoby z réznych srodowisk sg mile widziane,
szanowane i angazowane oraz mogg odnosi¢ sukcesy. Nasza firma rozwija sie wraz z naszymi
pracownikami.

Przeciwdziatamy dyskryminacji:

Pragniemy zapewnié o naszym zaangazowaniu na rzecz niedyskryminujgcych praktyk w miejscu
pracy, tak aby wszyscy wykwalifikowani kandydaci i pracownicy mieli takie samo prawo do
zatrudnienia i mozliwosci awansu, bez wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, wiek, wyznanie,
pochodzenie narodowe, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status weterana lub jakgkolwiek
inng ceche zgodnie z obowigzujgcym prawem.

ROownos¢:

Polityka firmy TMR Plastics jest zapewnienie rdwnych szans zatrudnienia w zakresie rekrutacji,
wyboru, szkolenia, wynagrodzenia, awansu, przenoszenia na inne stanowisko i przydziatu
obowigzkéw oraz zadbanie o to, by decyzje o zatrudnieniu opieraty sie wytgcznie na istotnych
wymaganiach na danym stanowisku. Te mozliwosci i inne warunki zatrudnienia obejmujg wszystkich
wykwalifikowanych kandydatow i pracownikéw bez wzgledu na rase, kolor skéry, ptec, cigze, wiek,
wyznanie, pochodzenie narodowe, cechy genetyczne, orientacje seksualng, tozsamosé/ekspresje
ptciowg, niepetnosprawnosé, status weterana i wojskowego i/lub inne kategorie chronione na mocy
obowigzujgcego prawa. Stuzy to takze podejmowaniu dziatan afirmatywnych w celu zatrudniania i
awansowania wykwalifikowanych przedstawicieli mniejszosci, kobiet, osdb z niepetnosprawnosciami
i chronionych weterandw.
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Udogodhnienia:

Firma TMR Plastics bedzie starata sie zapewnié¢ odpowiednie udogodnienia osobom z
niepetnosprawnosciami, chyba ze spowodowatoby to nadmierne trudnosci. W ramach tej zasady
uwzglednione zostang rowniez udogodnienia zwigzane z cigzg, porodem i karmieniem piersia.
Rozsgdne udogodnienia zwigzane z niepetnosprawnosciag mogg obejmowac odstepstwa od
obowigzujgcych zasad dotyczgcych urlopow lub obecnosci.

Przeciwdziatanie nekaniu:

Firma TMR Plastics zobowigzuje sie do utrzymywania Srodowiska pracy wolnego od nekania. Nie
bedziemy tolerowaé nekania, ktérego ofiarami lub sprawcami sg nasi pracownicy. Od wszystkich
pracownikéw oczekuje sie, ze pomogg zapewni¢ srodowisko pracy wolne od nekania. Po otrzymaniu
informacji o sytuacji, ktdra moze naruszac niniejsze zasady, firma TMR Plastics przeprowadzi szybkie i
doktadne dochodzenie. Nie bedziemy tolerowac dziatann odwetowych wobec o0séb, ktére w dobrej
wierze poinformowaty o swoich obawach dotyczacych nekania lub ktére uczestniczyty badz
wspotpracowaty w dochodzeniu.

Praca przymusowa lub obowigzkowa:

Firma TMR Plastics wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich form handlu ludzmi i
zwigzanych z nim dziatan, takich jak bezprawne nekanie pracownikéw, odwet, praca przymusowa lub
obowigzkowa, handel ludzmi w celach seksualnych, praca dzieci lub jakiegokolwiek rodzaju praca
niewolnicza.

Handel ludzmi i niewolnictwo:

Firma TMR Plastics nie zezwala i nie bedzie zezwala¢ swoim pracownikom, podwykonawcom,
sprzedawcom, dostawcom ani innym podmiotom, z ktérymi wspotpracuje, na angazowanie sie w
jakakolwiek forme handlu ludzmi lub wspétczesnego niewolnictwa.

Praca dzieci:

Nasz Kodeks postepowania i etyki biznesowej stanowig, ze w praktykach biznesowych naszej firmy,
jak réwniez naszych partnerdw i dostawcow, obowigzkowe jest przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych pracy dzieci, w tym odnoszgcych sie do minimalnego wieku,
ograniczen godzin pracy oraz zakazu wykonywania okreslonych rodzajéw pracy.

Swoboda zrzeszania sie:

Firma TMR stoi na stanowisku, ze pracownikom najlepiej stuzy srodowisko pracy oparte na
wspotpracy i bezposredniej komunikacji miedzy personelem a przedstawicielem firmy TMR ds.
pracowniczych (HR BP). Nasze zasady zachecajg pracownikéw do bezposredniej wspodtpracy z HR BP
w celu rozwigzywania potencjalnych sporéw. Staramy sie promowacd pozytywne srodowisko pracy,
tworzy¢ korzystne warunki zatrudnienia, wspierac rozwdj pracownikéw i utatwia¢ bezposrednia
komunikacje miedzy pracownikami.

Bezpieczeristwo i higiena pracy:

TMR Plastics uznaje wspdlng odpowiedzialnos¢ za ochrone pracownikéw i planety. Kapitat ludzki jest
naszym najwazniejszym atutem. Dziatamy na rzecz wyeliminowania wypadkdw i zagrozen
zawodowych, aby stworzy¢ sSrodowisko pracy cechujace sie najwyzszym standardem BHP.
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Sprawiedliwe ptace i wynagrodzenie:

W TMR Plastics gwarantujemy wszystkim naszym pracownikom sprawiedliwe wynagrodzenie,
zapewniajgce wszechstronne mozliwosci rozwoju kariery. Formalizuje i poprawia ona przejrzystosé
naszych praktyk wynagradzania, gwarantujac réwnosc¢ zatrudnienia w obszarze rekrutacji, wyboru,
szkolen, ptac, awansu, przenoszenia na inne stanowisko i przydzielania zadan.

Sankcje i naruszenia

Naruszenie przepiséw dotyczgcych praw cztowieka moze mie¢ powazne konsekwencje zaréwno dla
firmy, jak i oséb zaangazowanych. Nalezg do nich mozliwo$¢ zasgdzenia wysokich grzywien i kar
finansowych, odszkodowan cywilnych oraz sankcji karnych.

Sprawozdawczos¢, zgodnos¢ z przepisami

Zgodnosc z przepisami:

Dziat audytu wewnetrznego bedg okresowo oceniac zgodnosc z niniejszg polityka, uwzgledniajac
kwestie praw cztowieka w regularnych audytach i operacjach zgodnosci zwigzanych z dziatalnoscia,
ksiegowoscig i sprawozdawczoscig firmy.

Zgtaszanie potencjalnych naruszen:

Udostepnilismy kilka zasobdw, za pomoca ktérych pracownicy firmy TMR Plastics i strony
zainteresowane mogg zgtaszac przypadki potencjalnego naruszenia naszych zasad i regulacji.
Wszystkie zapytania i zgtoszenia dotyczace nieetycznego zachowania sg traktowane powaznie i bedg
zachowane w poufnosci. Pracownicy firmy TMR Plastics powinni zwrdcié¢ sie do swojego kierownika
lub HR BP Kandydaci, osoby poszukujace pracy, lub anonimowo wrzuci¢ zgtoszenie do skrzynki
»whnioski i uwagi pracownicze” znajdujgcej sie w korytarzu produkcyjnym miedzy tablicami
informacyjnymi. Klienci i dostawcy firmy TMR powinni skontaktowad sie ze swojg osobg kontaktowg
w firmie TMR. Pracownicy i interesariusze mogg rowniez zgtaszaé potencjalne naruszenia za
posrednictwem Programu zgtaszania probleméw dotyczacych postepowania i etyki w biznesie Kelly
na adres mailowy zaufanie@tmr.pl

Przeciwdziatanie odwetowi:

Firma TMR Plastics docenia zgtaszanie problemdw przez osoby indywidualne. Jakiekolwiek dziatania
odwetowe wobec oséb dokonujgce w dobrej wierze zgtoszenia w ramach niniejszej Polityki sg
wyraznie zabronione i bedg skutkowaé srodkami dyscyplinarnymi do rozwigzania stosunku pracy
wigcznie. Jesli podejrzewasz, ze wobec Ciebie lub innej osoby podjeto dziatania odwetowe w zwigzku
ze zgtoszeniem jakiejkolwiek kwestii prawnej lub dotyczgcej postepowania w biznesie, niezwtocznie
skontaktuj sie ze swoim przetozonym lub HR BP.

Kontakt

W przypadku pytan dotyczacych niniejszej polityki nalezy skontaktowac sie z HR BP.




