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Regulamin dotyczacy handlu ludZmi i niewolnictwa

Firma TMR Plastics stosujg zasade zerowej tolerancji dla handlu ludZzmi. Zakazem objete sg
w szczegblnosci nastepujace dziatania:

Uczestniczenie we wszelkich formach handlu ludZzmi w zwigzku z organizowaniem lub utatwianiem
podrdzy innych osdb z zamiarem ich eksploatowania.

Streczenie do nierzagdu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Korzystanie z pracownikow przymusowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
lub zmuszanie innych oséb do wykonywania jakiejkolwiek pracy lub zadan pod grozbg lub
zagrozeniem kara.

Niszczenie, ukrywanie i konfiskowanie dokumentéw tozsamosci lub dokumentow imigracyjnych
pracownikéw (takich jak paszporty czy prawa jazdy, niezaleznie od organu wydajgcego dany
dokument) oraz uniemozliwianie pracownikom w inny sposdb dostepu do takich dokumentow.

Stosowanie nierzetelnych i nieuczciwych praktyk w zwigzku z prowadzeniem rekrutacji
kandydatéw/pracownikéw badz przedstawianiem ofert pracy.

Korzystanie z agencji rekrutacyjnych nieprzestrzegajacych przepisdw prawa pracy obowigzujgcych
w kraju, w ktérym odbywa sie rekrutacja.

Obcigzanie 0séb sktadajacych podania o prace, kandydatéw lub pracownikdéw kosztami rekrutacji.

Nieprzedstawienie umowy o prace, umowy rekrutacyjnej lub innego niezbednego dokumentu
zwigzanego z zatrudnieniem (jesli wymaga tego prawo lub umowa) na pismie w jezyku
zrozumiatym dla pracownika.

TMR Plastics nie prowadzi handlu ludZzmi w zadnej formie i nie podejmuje innych wyzej
wymienionych dziatan oraz nie zezwala na to swoim pracownikom, podwykonawcom, dostawcom
i innym podmiotom, z ktérymi utrzymuje relacje handlowe.

TMR Plastics zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec oséb sktadajacych
skargi i zgtaszajacych domniemane przypadki naruszenia warunkéw niniejszego regulaminu. Wobec
pracownika lub innej osoby naruszajgcej powyzsze zasady mogg zostac podjete stosowne kroki
dyscyplinarne, obejmujace w szczegdlnosci zgtoszenie naruszenia organom administracji publicznej
(jesli wymaga tego prawo lub umowa) oraz rozwigzanie stosunku pracy.

Wszelkie domniemane przypadki naruszenia regulaminu nalezy niezwtocznie zgtasza¢ w ramach
programu informowania o naruszeniu zasad postepowania i etyki zawodowej spétki na adres
mailowy zaufanie@tmr.pl lub informacje w formie zgtoszenia wrzuci¢ do skrzynki ,,wnioski i uwagi
pracownicze” umieszczonej w korytarzu produkcyjnym miedzy tablicami informacyjnymi.




